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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение об организационной структуре государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 
области «Таганрогский медицинский колледж» (далее – Положение, Колледж) 
определяет организационную структуру и порядок внесения в нее изменений, 
характер управленческих отношений между структурными элементами и основы 
их правового положения в Колледже.  

1.2. Главная цель работы всех структурных элементов - это создание 
условий для повышения качества подготовки специалистов среднего звена по 
реализуемым в Колледже специальностям. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации, законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с 
изменениями и дополнениями), приказом Министерства просвещения РФ от 
24.08.2022 №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Уставом колледжа, иными нормативно-
правовыми актами Российской Федерации и  Ростовской области. 

1.4. Колледж самостоятелен в формировании своей организационной 
структуры.  

1.5. К коллегиальным органам управления Колледжа относятся: 
 Общее собрание работников колледжа 
 Совет колледжа  
 Педагогический совет 
 Методический совет 
 Совет профилактики 
1.6. Непосредственные руководители руководят деятельностью 

подчиненных им работников, организуют текущее и перспективное 
планирование с учётом целей, задач, возложенных в рамках их направлений 
работы, а также обеспечивают контроль за выполнением плановых заданий. 

1.7. Непосредственные руководители несут ответственность за 
достижение целей в области качества, эффективное планирование, управление в 
рамках своих функциональных направлений. 

1.8. Положение подлежит исполнению всеми работниками колледжа. 
 
2. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ СТРУКТУРОЙ КОЛЛЕДЖА 
2. 1. В соответствии с Уставом колледжа единоличным исполнительным 

органом управления является директор Колледжа.  
2. 2. Штатное расписание образовательного учреждения является 

основанием для структурной схемы  управления колледжем. 
2. 3. Внесение изменений и дополнений в организационную структуру 

Колледжа осуществляет ведущий специалист по кадрам на основании 
утвержденного штатного расписания.  

2. 4. В связи с внесением изменений в действующую структуру колледжа 
Положение о структуре колледжа актуализируется и утверждается директором 
колледжа. 
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2. 5. Датой введения структуры колледжа в действие является дата ее 
утверждения директором. 

2. 6. Организационная структура Колледжа утверждается директором 
образовательной организации в виде документа  «Структурная схема управления 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Ростовской области «Таганрогский медицинский колледж»), 
содержащего символьно-графическое изображение организационной структуры 
Колледжа (Приложение 1).  

2. 7. Электронный вариант документа «Структурная схема управления 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Ростовской области «Таганрогский медицинский колледж» 
размещается на официальном сайте Колледжа в открытом доступе.  
 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
3.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и 

дополнения в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными 
нормативными актами Российской Федерации, а также локальными 
нормативными актами Колледжа. 

3.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 
разрешению в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

3.3. На ведущего специалиста по кадрам возлагается обязанность по 
ознакомлению непосредственных руководителей с настоящим локальным 
нормативным актом.  
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  Приложение 1 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной профсоюзной  

организации ГБПОУ РО «ТМК» 
_______________ 

«___»________________20__г. 

УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора  ГБПОУ РО «ТМК» 

________________ 
«___»____________________20__г. 

 

СТРУКТУРНАЯ СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ  
ГОСУДАРСТВЕННЫМ БЮДЖЕТНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
«ТАГАНРОГСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

Министерство здравоохранения 
Ростовской области 

Министерство образования  
Ростовской области 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Ведущий специалист по кадрам_______________ 

ДИРЕКТОР 
КОЛЛЕДЖА Общее собрание работников  Педагогический совет 

колледжа 
Совет профилактики 

Методический Совет  

Секретарь директора  
Совет 

колледжа 

 

Зам.директора 
по учебной 

работе 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе 

 

Председатели 
ЦК Отдел 

кадров 

Заведующий 
отделением 

Методист 

Зам.директора  
по 

производственному 
обучению 

 

Зам.директора по 
административно-

хозяйственной 
работе 

 

 
Главный 
бухгалтер 

Учебная 
часть 

Студенты 

Заведующий 
складом 

 

Преподаватели 

Кураторы 
групп 

Прочий 
персонал 

Водитель 
автомобиля 

Служащие 
 

Руководитель 
физического 
воспитания 

Бухгалтерия 

Библиотека 

Архив 

Заведующие 
кабинетами, 

лабораториями 

Специалист 
по охране 

труда Педагог-
психолог 

Социальный 
педагог 

Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями 


